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Als Erginzung zum Basissystem SWOT Controlling ermdglicht SWOT Personal (Pe)
eine detaillierte Personalplanung. Mit diesem Modul kénnen umfangreiche
Strukturen abgebildet sowie Planungen und Auswertungen bis auf Mitarbeiterebene
vorgenommen werden.
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Das Instrument fir die Mitarbeiterplanung

Die Mitarbeiter stehen im Zentrum von SWOT Pe. Die Mitarbeiterplanung kann
jeweils einzeln oder mit Hilfe von frei festlegbaren Vorlagen vorgenommen werden.
Das Programm ist eigenstéindig laufféhig und kann somit auch unabhéngig von
SWOT Controlling in der Personalabteilung eingesetzt werden.
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Der Startbildschirm enthadlt eine
Mitarbeiteribersicht, die individuell
gruppiert werden kann, z.B. nach
Kostenstellen.

angelegt werden.
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Ubernahme sémtlicher Daten
in MS Office

(swor Pe ist mandantenféhig
und komplett in SWOT Controlling
L integriert.

(Individuell anpassbare Vorlagen
erleichtern die Planung.
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(Komfortable und intuitive Bedienung )

Zentrale Planung von Verédnderungen
bei z.B. Arbeitszeit, Lohn und Gehalt
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Umfangreiche Informationen
SWOT Pe liefert detaillierte Angaben zum Beispiel iber Durchschnittslshne,
produktive Stunden oder die Netto- und Bruttokosten je Mitarbeiter, Kostenstelle
oder insgesamt. Dariber hinaus kénnen individuelle Kennzahlen z.B. zu
Vo||besch<’:’1ﬁigteneinheiten (VBE) oder Produktivitétsstatistiken ie Mitarbeiter

ermittelt werden.

Gruppenspezifische Festlegung der
Arbeitsleistung, der Sozialabgaben
und der Sonderleistungen

Verénderungen im Zeitablauf,
z.B. der Urlaubstage,
I sich bequem planen.

Direkter Ausdruck von
Mitarbeiteribersichten
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Prézision und Aktualitat
SWOT Pe liefert préizise Angaben iiber die zu erwartenden Kosten und weitere
personenbezogene Informationen. Im Zusammenspiel mit SWOT Controlling

entsteht ein aktuelles und verldssliches Zahlenwerk als Grunc"dge for unterneh-

merische Entscheidungen.

SWOT Controlling GmbH
Hohentwielsteig 6a
14163 Berlin

Fon +49 (0)30 84 38 87 -0
Fax +49 (0)30 8438 8710
info@swot.de
www.swot.de

Anteilige Zuordnung von Mitarbeitern
auf verschiedene Kostenstellen

Hinterlegung mitarbeiterspezifischer
Verénderungen, z.B. bei den
Arbeitsstunden

Eine kostenlose
30-Tage-Vollversion zum Testen
und technische Details finden
Sie unter www.swot.de.



